
陕西省安委办出台《生产经营单位落实安全生产

主体责任暂行办法》

为解决生产经营单位安全生产主体责任落实层层递减、变相打折

等问题，近日，陕西省安委办出台《生产经营单位落实安全生产主体

责任暂行办法》，以《陕西省安全生产条例》为基础，将其中的内容

细化明确为可量化、可执行、可检查的具体工作，便于生产经营单位

实操和监管部门开展指导检查。

《办法》共十六章四十八条，从全员岗位责任、安全管理机构、

安全规章制度、双重预防机制、安全生产标准化、安全检查巡查、事

故隐患整治、安全教育培训、安全生产投入、安全生产举报、应急预

案演练、生产安全事故报告、事故应急救援、汲取事故教训等方面，

对企业落实主体责任细化了具体要求。

在全员岗位责任方面，《办法》提出，生产经营单位应当建立健

全全员安全生产责任制，明确生产经营单位主要负责人、其他相关负

责人、安全生产管理人员、从业人员等各岗位安全生产责任范围和考

核标准等内容，编制全员安全生产责任清单，并严格落实和考核。“厂

中厂”“园中园”等多业态混合生产经营场所出租方主要负责人承担

整个出租区域安全生产主体责任，专职安全管理人员对整个出租区域

实施安全生产统一协调、管理，承租方主要负责人承担承租区域安全

生产主体责任，指派单位负责人、安全生产管理人员配合出租方落实

承租区域安全生产管理责任。



在安全生产举报方面，《办法》明确，生产经营单位可以建立内

部举报奖励机制，明确报告内容、明晰报告途径、认真核查整改、落

实奖励资金、及时实施奖励、加强正向激励、注重结果运用、强化宣

传引导，保证各岗位员工熟悉安全生产举报奖励制度。生产经营单位

可以对从业人员报告的事故隐患以物质奖励和精神奖励相结合的方

式及时进行奖励，鼓励“小隐患小奖、大隐患大奖”，对报告重大事

故隐患等突出问题的予以重奖。

在事故隐患整治方面，《办法》提出，生产经营单位应当采取有

效措施对安全风险实施分类分级管控，形成安全风险全面受控、事故

隐患有效治理的安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制和

运行模式；自主开展安全生产标准化建设，对照所属行业标准化定级

标准，将本单位标准和规范融入安全生产管理体系。《办法》还对生

产经营单位开展安全检查巡查的频次及主要内容进行明确，要求对排

查发现的一般事故隐患、重大事故隐患限时治理、动态清零，实现隐

患排查治理的闭环管理。
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